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Кафедра: экономики

Основная образовательная программа: 

программа магистратуры по направлению 38.04.01 Экономика, 

направленности Экономика бизнеса и коммерция

1. Общая характеристика

1.1 Наименование 

Данная практика называется «Педагогическая практика №1», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ по направлению 38.04.01 Экономика, направленности Экономика бизнеса и коммерция по очной и заочной формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и сетевой формы реализации образовательных программ.
1.2 Цели реализации

1.2.1 В результате прохождения данной практики обучающийся должны овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих компетенций:

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3);

- способностью применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования (ПК-13);
- способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования (ПК-14).

1.2.2 Обучающийся, прошедший данную практику, должен знать:

- основы организации самостоятельной творческой научной и практической деятельности

- современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях
1.2.3 Обучающийся, прошедший данную практику, должен уметь:

- ставить профессиональные цели, разрабатывать и реализовывать пути их достижения

- находить мотивацию для осуществления самостоятельной продуктивной творческой деятельности

- организовывать собственную творческую деятельность
- применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях
- использовать современные обучающие технологии

- находить, адаптировать и систематизировать учебный и методический материал для проведения учебного занятия в высшем учебном заведении

- составлять план учебного занятия

- разрабатывать методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях
1.2.4 Обучающийся, прошедший данную практику, должен владеть навыками:

- самоорганизации

- поиска, восприятия, обработки, обобщения и использования информации

- формулировки и постановки целей, нахождения путей их достижения 

- самостоятельной творческой работы

- создания собственного творческого продукта

- преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях
- поиска, адаптации и систематизации информации с целью ее использования в учебном процессе

- методами и методикой преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях

- содержанием предметной области преподаваемой дисциплины

- разработки методического обеспечения для преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях
1.3 Место в структуре ООП

1.3.1 Данная практика относится к блоку Б2.В.П.3 вариативной  части и проводится на 1 семестре по очной форме обучения, на 2 семестре -  по заочной форме обучения.

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная практика связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как педагогическая практика №2.

1.3.3 Прохождению данной практики должно предшествовать освоение обучающимся программы дисциплины История и методология экономической науки. 
1.3.4 Прохождение данной практики необходимо как предшествующее для прохождения педагогической практики №2.  

1.4 Объем

Общий объем данной практики (трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов обучения) и ее продолжительность вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, составляет: 

- 6 зачетных единиц; 

- или 216 академических часов;

- или 4 недели.

2. Структура и содержание

	Этапы
	Содержание
	Объем, академические часы

	№ п/п
	наименование
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Подготовительный
	- изучение программы педагогической практики

- консультация с научным руководителем: оп​ределение цели и места прохождения практики, разработка плана прохождения практики; выбор учебной дисциплины, являющейся объектом практики
	6

	2
	Основной 
	- ознакомление со структурой, особенностями образовательного учреждения, являющегося местом прохождения практики (изучение сайта, нормативных документов, собеседование с сотрудниками);

- ознакомление с ФГОС и с ООП, в которую входит выбранная дисциплина;
- ознакомление с принципами, правилами, стандартами разработки учебно-методических материалов;

- ознакомление с образцовыми учебно-методическими материалами;

- разработка собственных учебно-методических материалов по выбранной дисциплине (фрагмента электронного курса, рабочей программы, фонда оценочных средств);
- передача учебно-методических разработок на экспертизу научному руководителю, доработка в случае наличия замечаний
	202

	3
	Заключительный 
	- оформление отчета по практике согласно установленной форме

- сдача отчета научному руководителю

- корректировка отчета по практике в соответ​ствии с замечаниями научного руководителя
	8


3. Фонд оценочных средств

3.1 Этапы формирования компетенций

	Компетенция
	Этапы формирования

	код
	содержание
	знания
	умения
	навыки

	1
	2
	3
	4
	5

	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	- актуальные направления развития экономической науки и экономической практики

- основы организации самостоятельной творческой научной и практической деятельности

 
	- ставить профессиональные цели, разрабатывать и реализовывать пути их достижения

- находить мотивацию для осуществления самостоятельной продуктивной творческой деятельности

- организовывать собственную творческую деятельность
	- самоорганизации

- поиска, восприятия, обработки, обобщения и использования информации

- формулировки и постановки целей, нахождения путей их достижения 

- самостоятельной творческой работы

- создания собственного творческого продукта

	ПК-13
	способность применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования
	- современных методов и методик преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях
	- применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях
- использовать современные обучающие технологии


	- преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях

	ПК-14
	способность разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования
	- основных методов и методик преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях

1. 
	- находить, адаптировать и систематизировать учебный и методический материал для проведения учебного занятия в высшем учебном заведении

- составлять план учебного занятия

- разрабатывать методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях

	- поиска, адаптации и систематизации информации с целью ее использования в учебном процессе

- методами и методикой преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях

- содержанием предметной области преподаваемой дисциплины

- разработки методического обеспечения для преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях


3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формирования по результатам прохождения данной практики применяется двухбалльная шкала оценивания: «зачтено» или «не зачтено».

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончательного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не зачтено».

	Оценка
	Критерий
	Индикатор (показатель)

	«зачтено»
	как минимум, твердое владение материалом в рамках программы
	задание на практику в основном выполнено и при изложении правильного в основном текста в отчете обучающимся допускаются лишь отдельные неточности, нарушение последовательности, отсутствие некоторых существенных деталей, имеются отдельные затруднения в объяснении выполнения части задания на практику

	«не зачтено»
	невладение значительной (и значимой) частью материала программы
	задание на практику не выполнено и (или) при изложении текста в отчете обучающимся допускаются принципиальные ошибки, с большими затруднениями объясняется выполнение практического задания, отчет свидетельствует об отсутствии знаний по предмету


3.2.3 Прохождение практики предполагает последовательное продвижение магистранта под руководством обучающего через следующие шесть реперных, контрольных точек (далее – КТ):

	Контрольная точка
	Содержание
	Цель Академии ВЭГУ
	Задача магистранта

	КТ-1
	Запуск процедуры тьюторинга по практике (имеется в виду конкретная практика, в т.ч. НИР как разновидность производственной практики) 
	Организационно и методически включить магистранта в тьюторинг по данной практике
	Начать конкретные действия по данной практике:

- получить текст инструкции по процедуре прохождения практики с указанием адреса (или ссылки для доступа в инструментальной среде) действующего варианта рабочей программы данной практики;

- заполнить заявление на практику и отправить его.

	КТ-2
	Первый цикл прохождения практики – изучение РПД и методических материалов
	Предоставить пороговый минимум материала и позволить обучающемуся самостоятельно определять его достаточность лично для него, развить способности к самооценке и самоконтролю.
	Изучить материал в зависимости от интереса и способностей, составить первое целостное представление о требуемом конечном результате практики.

	КТ-3
	Второй цикл прохождения практики – планирование. 
	Развивать рефлексивные (методологические) способности у магистрантов.
	Предвосхитить конечный результат и проложить траекторию его достижения.

	КТ-4
	Третий цикл прохождения практики – выполнение запланированного и осмысление выполненного. 
	Развивать у магистрантов способности применения теории на практике.
	Реализовать задуманное и получить практический опыт работы.

	КТ-5
	Четвертый цикл прохождения практики – публикация и защита результатов
	Способствовать формированию у магистранта  умений, навыков и опыта участия в публичном научном мероприятии.
	Научиться оценивать сделанную работу и вести публичную дискуссию.

	КТ-6
	Обобщение, корректировка и фиксация результатов прохождения практики
	Подвести итог освоения магистрантом практики.
	Пройти промежуточную аттестацию.


3.2.4 Общее количество баллов при прохождении тьюторинга в инструментальной среде по системе БРС по блоку 2 распределяется следующим образом:

- за прохождение КТ-2 – до 20 баллов;

- за прохождение КТ-3 – до 20 баллов;

- за прохождение КТ-4 – до 20 баллов;

- за прохождение КТ-5 – до 20 баллов;

- за прохождение КТ-6  - до 30 баллов.

Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в оценку промежуточной аттестации осуществляется по следующим параметрам: 50 и более баллов – «зачтено», менее 50 баллов - «не зачтено».
3.2.4.1 За прохождение КТ-2 обучающемуся начисляется до 20 баллов в соответствии с количеством баллов, указанных в сообщении самого обучающегося (автооценка обучающегося, за достоверность которой он несет ответственность и на основе которой корректируется последующее начисление баллов по контрольным точкам № 3, 4 и 5) об изучении РПП и методических материалов. При этом:

- 1 балл ставится за выполнение предусмотренных действий до уровня получения информации о наличии данных материалов;

- 2 балла ставится за выполнение предусмотренных действий до уровня получения материалов для дальнейшей работы;

- 3-5 баллов ставится за выполнение предусмотренных действий до степени освоения материалов на уровне общего ознакомления;

- 6-9 баллов ставится за выполнение предусмотренных действий до степени освоения данных материалов на уровне, достаточном для выполнения всех предусмотренных мероприятий на базовом уровне при консультационной помощи научного руководителя;

- 10-15 баллов ставится за выполнение предусмотренных действий до степени освоения данных материалов на уровне, достаточном для выполнения всех предусмотренных мероприятий без дополнительных консультаций;

- 16-20 баллов ставится за выполнение предусмотренных действий до степени освоения данных материалов на уровне, достаточном для оказания квалифицированной консультационной помощи другим магистрантам.

3.2.4.2  Индикаторы начисления баллов по КТ-3. Начисление баллов за план-график прохождения Педагогической практики осуществляется с учетом выставленных магистранту баллов за КТ-2:
	Индикатор
	Начисляются баллы при наличии за КТ-2

	
	1-5
	6-9
	10-15
	16-20

	Предоставлен, но абсолютно не соответствует данной практике
	1
	1
	1
	1

	В большей части не соответствует практике, хотя есть определенное приближение к сути практики
	1-4
	2
	1
	1

	В целом план соответствует сути практики, но есть существенные упущения (ошибки)
	5-9
	3-5
	2-3
	2-3

	План соответствует требованиям, но имеются отдельные неточности
	10-15
	6-10
	4-9
	4-6

	Нет существенных претензий 
	16-20
	16-20
	16-20
	16-20


3.2.4.3  Индикаторы начисления баллов по КТ-4

Начисление баллов за содержание и оформление презентации результатов Педагогической практики осуществляется с учетом выставленных магистранту баллов за КТ-2:

	Индикатор
	Начисляются баллы при наличии за КТ-2

	
	1-5
	6-9
	10-15
	16-20

	Предоставлен, но и по содержанию, и по оформлению не соотвествует требованиям к презентациям
	1
	1
	1
	1

	Лишь формально представляет собой презентацию, но не раскрывает сути результатов практики
	1-4
	2
	1
	1

	Презентация раскрывает основную суть результатов практики, но подготовлена с серъезными недостатками по содержанию и (или) оформлению
	5-9
	3-5
	2-3
	2-3

	Презентация в целом соответствует предъявляемым требованиям, но имеются отдельные неточности
	10-15
	6-10
	4-9
	4-6

	Нет существенных претензий 
	16-20
	16-20
	16-20
	16-20


3.2.4.4 Индикаторы начисления баллов по КТ-5

 Начисление баллов за каждый заданный по презентациям других магистрантов на межсеместровом семинаре вопрос (но не более, чем за 3 вопроса) осуществляется с учетом выставленных магистранту баллов за КТ-2:

	Индикатор
	Начисляются баллы при наличии за КТ-2

	
	1-5
	6-9
	10-15
	16-20

	Вопрос сформулирован неправильно и (или) не имеет отношения к содержанию презентации, к которой он задан
	0,1

	0,1
	0,1
	0,1

	Вопрос ориентирован на содержание презентации, но «пустой» (не направлен на выяснение дополнительной информации или разрешение противоречия) по своему содержанию.
	0,2-0,4
	0,3
	0,2
	0,1

	Вопрос содержателен, но сформулирован недостаточно точно
	0,5-1,4
	0,4-1,2
	0,3-0,9
	0,2-0,5

	Нет существенных претензий
	1,5-2
	1,5-2
	1,5-2
	1,5-2


Начисление баллов за рецензию (отзыв) по презентации одного из магистрантов на межсеместровом семинаре осуществляется с учетом выставленных магистранту баллов за КТ-2:

	Индикатор
	Начисляются баллы при наличии за КТ-2

	
	1-5
	6-9
	10-15
	16-20

	Не является рецензией (отзывом) по существу и форме и (или) не имеет отношения к содержанию презентации, по которой составлена
	1
	1
	1
	1

	Рецензия ориентирована на содержание презентации, но не дает его характеристики.
	2
	2
	1
	1

	В целом и по содержанию, и по форме рецензия соответствует требованиям, но имеются отдельные недостатки
	3-6
	3-6
	2
	2

	Нет существенных претензий
	7-8
	7-8
	7-8
	7-8


Начисление баллов за содержание ответов на вопросы других магистрантов на межсеместровом семинаре осуществляется с учетом выставленных магистранту баллов за КТ-2:

	Индикатор
	Начисляются баллы при наличии за КТ-2

	
	1-5
	6-9
	10-15
	16-20

	Ответы не по существу заданных вопросов или один из вопросов оставлен без ответа
	1
	1
	1
	1

	Ответы неправильны (неубедительны, содержат неверную информацию)
	2
	2
	1
	1

	В целом ответы достаточны и правильны, но имеются отдельные недостатки
	3-4
	3-4
	2
	2

	Нет существенных претензий
	5-6
	5-6
	5-6
	5-6


3.2.4.5 Индикаторы начисления баллов по КТ-6

Баллы по данной контрольной точке начисляются исключительно только после предоставления всего комплекта документов, предусмотренных РПП.

За содержание предоставленных документов начисляется до 20 баллов по следующим индикаторам:

	Индикатор
	Количество баллов

	Не соответствует теме ВКР и содержанию данной практики
	1

	В большей части не соответствует теме ВКР и содержанию данной практики
	2

	В большей части соответствует теме ВКР и содержанию данной практики, но составлен за счет заимствований 
	3-9

	Соответствует теме ВКР и содержанию данной практики, является авторским текстом, но имеются недостатки
	10-18

	Нет существенных претензий
	19-20


За оформление предоставленных документов начисляется до 10 баллов по следующим индикаторам:

	Индикатор
	Количество баллов

	Не соответствует требованиям
	1

	В большей части не соответствует требованиям
	2

	В основном соответствует требованиям, но имеются недостатки 
	3-8

	Нет существенных претензий
	9-10


3.3 Материалы для оценивания (формы отчетности)

3.3.1 Промежуточная аттестация по данной практике проводится по форме зачета по процедуре экспертизы (оценивание письменного отчета обучающегося о результатах прохождения практики).

3.3.1 При подготовке и проведении промежуточной аттестации по данной практике используются следующие письменные отчетные документы:

- отчет по практике.
3.4 Методические материалы по процедурам оценивания

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, установлены положениями об организации образовательной деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ.

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системности, унификации и объективности, что на практике означает следующие:

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным программам;

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их репрезентативность с содержанием программы;

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы;

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения;

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразовательных организаций;

- широкое применение инструментальной среды;

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимствований, плагиата, копирования);

- ежегодное обновление тем письменных работ.

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств.

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обязательно исполнение следующих положений:

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими соответствующими документами);

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых;

- аттестация проводится только с использованием утвержденных контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре;

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют соответствующий допуск;

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных для этого документах.

3.4.4 При прохождении практики используется общий (реализуемый и по блоку 1) алгоритм тьюторинга, предполагающий последовательный обмен действиями между обучающим и обучающимся. При этом некоторые действия обучающего могут быть автоматизированы и не предполагать прямого и непосредственного участия работника Академии ВЭГУ.

Обучающийся внутри каждой контрольной точки может сразу (или в удобной ему последовательности) перейти к совершению действия, предшествующего выставлению обучающим баллов.
	Контрольная точка
	Последовательность действий
	Действия
 обучающего (по умолчанию – научного руководителя; если данное действие предпринимает куратор групп обучающихся, то после наименования действия в скобках указывается аббревиатура «КГО»)
	Действия магистранта

	КТ-1
	1
	Задание на начало прохождения практики (с передачей текста инструкции по процедуре
)
	Можно задавать вопросы

	
	2
	Задание на оформление заявления на практику (с передачей бланка заявления)
	Можно задавать вопросы

	
	3
	Консультирование
	Получение и ознакомление с инструкцией по процедурам практики

	
	4
	Консультирование
	Заполнение и отправка заявления на практику

	
	5
	Издание приказа о направлении на практику (вместе с КГО и специалистом ИМА) и передача информации о нем
	Можно задавать вопросы

	
	6
	
	Сигнал об ознакомлении с приказом

	КТ-2
	7
	Задание на изучение РПП и методических материалов (с передачей их)
	Можно задавать вопросы

	
	8
	Консультирование
	Изучение указанных материалов

	
	9
	
	Сигнал о завершении изучения материалов

	
	10
	Выставление баллов за изучение материалов
	Можно задавать вопрос

	КТ-3
	11
	Задание на составление плана прохождения практики

	Можно задавать вопросы

	
	12
	Консультирование
	Составление проекта плана прохождения практики 

	
	13
	
	Предоставление проекта на предварительный просмотр

	
	15
	Передача замечаний для доработки проекта

	Можно задавать вопросы

	
	16
	Консультирование
	Изучение замечаний

	
	17
	Консультирование
	Повторное изучение методического материала по аспектам замечаний

	
	18
	Консультирование
	Внесение изменений в проект 

	
	19
	Консультирование
	Редактирование и оформление проекта как единого документа

	
	20
	
	Передача текста плана или тезисов на проверку

	
	21
	Проверка и выставление баллов за план (тезисы)  с обоснованием при выставлении меньше предусмотренного максимума.
	Можно задавать вопросы

	КТ-4
	22
	Задание на реализацию запланированного.
	Можно задавать вопросы

	
	23
	Консультирование
	Проведение мероприятий

	
	24
	Консультирование
	Составление проекта содержания презентации по итогам работы 

	
	25
	
	Предоставление проекта презентации на предварительный просмотр

	
	26
	Передача замечаний по предлагаемому содержанию презентации 
	

	
	27
	
	Подготовка презентации с учетом замечаний и предоставление на проверку

	
	28
	Выставление баллов за содержание и оформление презентации 
	Можно задавать вопросы

	КТ-5
	29
	Задание на участие в межсеместровом семинаре
	Можно задавать вопросы

	
	30
	Консультирование
	Выставление презентации на межсеместровом семинаре 

	
	31
	Консультирование
	Выставление на межсеместровом семинаре трех вопросов и одного отзыва 

	
	32
	
	Передача научному руководителю адресов выставленных на межсеместровом семинаре материалов 

	
	33
	Выдача задания «Ответить на поступившие по презентации вопросы» 
	

	
	34
	
	Ответы на поступившие по презентации вопросы на межсеместровом семинаре 

	
	35
	
	Передача научному руководителю адресов выставленных на межсеместровом семинаре ответов на вопросы 

	
	36
	Проверка и выставление баллов за участие на межсеместровом семинаре 
	Можно задавать вопросы

	КТ-6
	37
	Задание на подготовку и предоставление отчета по практике с передачей инструкции
	Можно задавать вопросы

	
	38
	Консультирование
	Изучение инструкции

	
	39
	Консультирование
	Формирование отчетных документов

	
	40
	
	Пропуск


	
	41
	Пропуск
	

	
	42
	
	Предоставление отчетных документов на проверку

	
	43
	Выставление баллов за отчет
	Можно задавать вопросы

	
	44
	Информация об итоговой сумме баллов, их интерпретации в оценку за промежуточную аттестацию 
	Можно задавать вопросы

	
	44-1)
	
	Пропуск

	
	44-2)
	
	Пропуск

	
	44-3)
	
	Пропуск

	
	45
	Выставление оценки за промежуточную аттестацию

	

	
	46
	Включение получивших оценку в рамках контрольных точек в отчет преподавателя на оплату
	

	Вне КТ
	47
	Консультирование (КГО)
	Запрос разрешения на ликвидацию академической задолженности

	
	48
	Разрешение на ликвидацию задолженности (с организацией комиссии и т.д. – КГО)
	Можно задавать вопросы (только в адрес КГО)

	
	49
	
	Прохождение процедуры ликвидации академической задолженности

	
	50
	Исключение получивших положительную оценку по промежуточной аттестации из состава УГМ соответствующего семестра (КГО)
	


3.4.5 При проведении аттестации по практике последовательно осуществляются следующие процедуры: 

- ознакомление с программой Педагогической практики № 1;

- подготовить проект комплекта учебно-методических материалов (или одного из элементов) по определенной учебной дисциплине программы  бакалавриата для электронного обучения (электронный курс, рабочую программу, полный набор фонда оценочных средств для балльно-рейтинговой системы и т.д.);

- участие в межсеместровом семинаре (выставление презентации по итогам своей практики, ответы на поступившие вопросы, размещение не менее 3 вопросов и одной рецензии по презентациям практик других магистрантов – все это в разделе «Обсуждения» горизонтального меню);

- оформление и предоставление письменного отчета по практике согласно форме и требованиям, указанным в РПП, научному руководителю с указанием адресов материалов по участию в межсеместровом семинаре. 
4. Информационные ресурсы

4.1 Учебная литература

	№ п/п
	Выходные данные учебной литературы
	Адрес доступа к полнотекстовому варианту в Электронно-библиотечной системе Академии ВЭГУ

	1
	Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности: учеб. пособие / Под ред. С.Д. Резника. - 3-e изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-М, 2011. – 361 с.
	http://znanium.com/go.php?id=251309


	2
	Информационные технологии в науке и образовании: Учебное пособие / Е.Л. Федотова, А.А. Федотов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 с. - (Высшее образование).
	http://znanium.com/go.php?id=411182

	3
	Якименко С.И., Никокошева Н. Г., Перевозчикова В.В., Акошева М.К. Инновационная деятельность в системе образования. Монография –М.: Перо, Центр научной мысли, 2011- 306с. //IPR books
	http://www.iprbookshop.ru/8979 


4.2 Ресурсы сети «Интернет»

	№ п/п
	Наименование ресурса
	Адрес доступа к полнотекстовому варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или других ресурсах в сети «Интернет»)

	1.
	Википедия: универсальная интернет-энциклопедия
	http://www.wikipedia.org/

	2.
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам
	http://window.edu.ru/

	3.
	Современные технологии обучения: общая характеристика, особенности реализации // Оренбургский государственный педагогический университет: Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования
	http://www.orenipk.ru/kp/distant/ped/ped/tech.htm

	4.
	Учебный портал развития и образования, раздел «Дополнительные электронные курсы», электронный курс «Формирование навыков по работе в Microsoft Office PowerPoint»
	http://tutor.vegu.ru/


4.3 Информационные технологии

4.3.1 АСО Академии ВЭГУ

Образовательный процесс по данной практике в Академии ВЭГУ ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО: 

	№ п/п
	Наименование модуля АСО
	Область применения в образовательном процессе

	1.
	Программное обеспечение «1С- Битрикс: внутренний портал учебного заведения»
	Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного процесса.

1. Создание ЭИОС для обучающегося:

- редактирование индивидуального учебного плана обучающегося;

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) (электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов);

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и предметных группах);

- просмотр электронной зачётной книжки;

- получение информации о набранных кредитах (оценках);

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы;

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/);
- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр истории оплаты).

2. Создание ЭИОС для обучающего:

- получение информации по нагрузке;

- планирование и проведение вебинаров;

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов (КИМ);

- проверка эссе обучающихся;

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и предметных группах);

- публикация мультимедийного обучающего контента;

- формирование персонального портфолио.

3. Для организаторов образовательного процесса:

- система мониторинга (получение информации об активности пользователей; организация опросов пользователей);

- участие в группах (учебных, предметных, общих);

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, комментарии);

- оценивание и организация объектов социальной сети;

- отслеживание рейтингов и достижений;

- публичное портфолио пользователя;

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения).

	2.
	Конфигурация «Компас-В» на платформе «1С: Предприятие 8.2»
	Автоматизирует работу:

- приёмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на обучение, финансовые и маркетинговые отчёты); 

- деканата (документооборот приказов по движению обучающихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение обучающихся по электронной почте, SMS); 

- учебно-методического управления (ведение базы преподавателей, формирование и учёт учебной нагрузки).

	3.
	Программный комплекс «Автоматизированная среда аттестации АСА»
	Автоматизирует процедуры:

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-измерительных материалов;

- формирования и использования фонда оценочных средств по конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, видам учебной работы);

- проведения обучения с использованием балльно-рейтинговой системы (БРС);

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных аттестационных работ;

- видеопротоколирования процесса аттестации;

- оформления документации по процессам аттестации (аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обучающими работы, отчетов);

- контроля успеваемости обучающихся;

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством контрольно-измерительных материалов и процедурами аттестации.

	4.
	Программа «WebSoft CourseLab»
	Разработка электронных курсов в формате SCORM 1.2.

	5. 
	Система программных продуктов LMS Moodle
	Используется для:

- публикации электронных курсов;

- просмотра результата прохождения электронного курса и последующего его учёта в рамках БРС.

	6.
	Система автоматизации библиотек ИРБИС64
	Используется для:

 организации доступа к электронной библиотеке для:

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной литературы;

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин.

	7.
	Программный продукт Автоматизированная информационная система центра контента «Электронная библиотека»
	Используется для организации процесса разработки и обновления полнотекстовых электронных версий учебных материалов и рабочих программ дисциплин.

	8. 
	Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM 
	Используется для организации доступа к электронной библиотеке для просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной литературы в режиме on-line и off-line.

	9.
	Электронно-библиотечная система IPRbook
	Используется для организации доступа к электронной библиотеке для просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной литературы в режиме on-line и off-line.

	10.
	Прикладное программное обеспечение  Comdi
	On-line сервис интегрированный в АСО, используется для:

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, on-line консультаций и лекций;

- просмотра записей вебинаров.

	11.
	Веб-сайт видео-обмена YouTube
	Видеохостинг для размещения видео контента, с последующим встраиванием в АСО.


4.4 Материально-техническая база

4.4.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специальный виртуальный учебный кабинет – рабочая группа модуля «Кампус ВЭГУ 24»: учебные группы «УГ ЭБиК 1 семестр» (учебная группа Экономика бизнеса и коммерция – 1 семестр) и «УГ ЭБиК 2 семестр» (учебная группа Экономика бизнеса и коммерция – 2 семестр), где в разделе «Диск» размещены общие консультационные материалы по практике, и предметная группа  «ПГ Практики и НИР», где происходит консультирование по практике и обмен файлами между студентом-практикантом и его научным руководителем.

4.4.2 Для прохождения данной практики в Академии ВЭГУ имеются:

- рабочее место на кафедре экономике, оборудованное компьютером с необходимым программным обеспечением;

- 2 компьютерных класса, каждый из которых оснащен следующим оборудованием и программным обеспечением:

- Стенды - 32 шт.,

- Компьютеры - 12 шт., 

- Информационные доски – 1 шт.,

- ОС «Linux»

- ОС «Ubuntu»

- ОС «Windows»

- Антивирусная программа «Kaspersky 6.0»

- Текстовый редактор «Microsoft word»

- Табличный редактор «Excel»

- Программа для презентаций «Power point»

5. Методические указания обучающемуся

- консультируйтесь и работайте с вашим научным руководителем в режиме диалога в виртуальной среде Кампус ВЭГУ 24, просмотра и размещения материалов в предметной группе «Практика»; 

- оформляйте все предоставляемые научному руководителю и публично размещаемые материалы в соответствии с правилами оформления ПАР (письменных аттестационных работ) - их можно найти 1) в АСА, 2) в учебной группе на Кампусе ВЭГУ 24 в разделе «Диск», в папке «Межсеместровый семинар»;
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ВВЕДЕНИЕ

Цель педагогической практики:

Задачи педагогической практики: 

Место проведения педагогической практики: 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

	Дата
	Вид работы
	Приложение

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЯ
(приложите оформленные в соответствии со стандартами разработанные Вами учебно-методические материалы)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

(Ваши выводы по итогам прохождения практики: что нового, интересного узнали, чему научились, что для Вас было особенно полезным и интересным, с какими сложностями столкнулись и т.п.)

� Здесь и далее при выведении суммы десятые доли округляются до единицы, если равны 5 и более, а при менее 5 не учитываются.


� Отсутствие записей в ячейках по графам «Действия обучающегося» и «Действия магистранта» означает, что по данному шагу нет и не должно быть взаимодействия между преподавателем и аспирантом. Курсивный текст означает возможные действия (магистрант может задать вопрос и получить на него ответ, преподаватель обязан ответить при обращении аспиранта с вопросом по данного шагу). 


� Здесь и далее: передача текста может осуществляться а) прикреплением файла к сообщению, письму, задаче, комментарию (для скачивания на компьютер получателя); б) указанием адреса расположения текста (по типу: ресурс/раздел/подраздел/папка/файл); в) размещением прямой ссылки.


� В данном случае имеется в виду тезисный контур будущего текста, предварительный набросок-план («сначала выясним такие-то моменты, потом развернуто изложим мысль о…»).


� При отсутствии замечаний – переход сразу к шагу № 21.


� Употребление слова «Пропуск» означает, что данное пошаговое действие (универсальное для системы тьюторинга) по блоку Практика не применяется.


� Оценка выставляется по завершению последнего дня, отведенного на освоение программы семестра, в которую входит данная практика, даже при незавершении прохождения всех точек (при этом оценка выводится по сумме набранных на этот момент баллов). При отсутствии баллов на момент завершения последнего дня, отведенного на освоение программы семестра, в которую входит данная практика, в аттестационной ведомости и  электронной зачетной книжке фиксируется отметка «неявка», которая равнозначна неудовлетворительной оценке при учете успеваемости и входит в академическую задолженность.





